
 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA  

RECURSOS HUMANOS 

 

 

CONCURSO EXTERNO 19 

ANUNCIA LA SIGUIENTE PLAZA VACANTE  

NOMBRAMIENTO POR TIEMPO INDEFINIDO 

 

UBICACIÓN: DISTRITO DE RIEGO ARENAL TEMPISQUE    

                     UNIDAD ADMINISTRATIVA,  

 

Lugar de Trabajo: CAÑAS GUANACASTE 

 

ESPECIALIDAD: Mantenimiento en general  

 

PUESTO: Asistencial 2 en Redes y Sistemas 

 

SALARIO BASE: ¢ 335.450.00 

 

REQUISITOS: 

 

 Tercer ciclo de la Educación General Básica y, capacitación específica acorde con la 
especialidad del puesto o en su defecto certificación o constancia que demuestre que el 
candidato posee los conocimientos o el dominio del oficio respectivo ó  
 

 Segundo ciclo aprobado de la Educación General Básica y, capacitación específica acorde 
con la especialidad del puesto o en su defecto certificación o constancia que demuestre que el 
candidato posee los conocimientos o el dominio del oficio respectivo y cuatro años de 
experiencia en labores relacionadas con el puesto. 
 

 Preferiblemente conocimiento para la reparación de obras de concreto, soldadura, fontanería, 
paredes livianas, pisos, electricidad, chapeas, limpieza de canales y estructuras, así como el 
manejo de equipos  y herramientas como: motosierras, motoguadaña, taladros, metabo y 
otras. 

 
REQUISITO LEGAL  

 Poseer la licencia de conducir respectiva vigente. 

 

SE OFRECE: 

 Reconocimiento de anualidades del sector público, (debe contar con calificación de 

servicios de muy bueno) 

 Médico de Empresa 

 Asociación Solidarista 

 

Los interesados deberán presentar Currículum Vitae, original y fotocopia de títulos, 

cédula, certificaciones de experiencia laboral, y fotografía reciente en Oficinas Centrales 

en Calle Blancos  600 metros este del puente de cinco esquinas de Tibás o en Oficinas de 

SENARA –CAÑAS costado norte del Polideportivo de Cañas Guanacaste, o a las 

direcciones electrónica ljimenez@senara.go.cr o hramirez@senara.go.cr en el período  27 de 

noviembre hasta el 03 de diciembre del 2019. 

 

Como parte del proceso de selección se realizarán las entrevistas correspondientes. 

mailto:hramirez@senara.go.cr

